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La fonction publique recrute !

Remplacer les départs massifs a la retraite, répondre aux besoins nouveaux de la population,
préserver I'environnement, faire face a la menace terroriste... La fonction publique embauche,
et embauchera demain. Mais un certain nombre de secteurs sont plus porteurs d’emplois que
d’autres, avec des « métiers en tension » : infirmiers, médecins, puéricultrices ou magistrats
notamment. Mais pas que. Nous avons détaille dans ce livre blanc des métiers qui recrutent
particulierement.

Ce sont 'Education, la police et la gendarmerie nationales qui, cette année encore, recrutent
le plus de fonctionnaires. C’est ce que montre le projet de loi de finances 2017. Le nombre des
emplois de I'Etat augmentent de 25403 ETPT(équivalents temps plein travaillé), par rapport
aux plafonds autorisés par la loi de finances initiale pour 2016. En 2016, on a compté 14433
fonctionnaires supplémentaires. En 2017, le projet de loi prévoit 13 887 emplois dans les
ministéres.

Parmi ceux-ci, +8 533 ETP correspondent aux auxiliaires de vie scolaire (AVS), dont le statut
fait l'objet d’'un plan de « déprécarisation », annoncé par le président de la République a
lissue de la Conférence nationale du handicap le 19 mai 2016. Les AVS en contrat unique
d’insertion (CUI) et contrat d’accompagnement dans I'emploi (CAE) devraient ainsi pouvoir
obtenir un contrat d’accompagnement d’éléves en situation de handicap (AESH).

Avec 2100 nouvelles créations d’emploi, la Justice comptera en 2017 prés de 7000 postes
supplémentaires de magistrats, de personnels pénitentiaires et de fonctionnaires. Le projet
de budget 2017 du ministére a été adopté a I'unanimité des députés le 4 novembre. Il est en
hausse, cette année encore.

Directeur financier, responsables des affaires juridiques, community manager, auxiliaire de vie
ou encore puéricultrice, découvrez page aprés page, ces secteurs qui recrutent.

Bonne lecture !
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Les métiers administratifs

Community En bref

Le community manager relaie des événements, communique les derniéres actualités de la
manager collectivité locale ou de I'administration publique, interpelle et sensibilise les citoyens ou une
communauté spécifique. Ce spécialiste des réseaux sociaux se mobilise, au quotidien, pour
publier des informations et répondre aux internautes tout en veillant a la « bonne image » de
la structure.

Qualités/Compétences requises

+ Trés bonne connaissance des réseaux sociaux
* Bonne aptitude rédactionnelle

* Etre curieux et réactif

* Avoir un esprit créatif

+ Bonne connaissance de la fonction publique

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Bac +3 catégorie A
* Bac +2 catégorie B

Quel concours ?
Concours d'attaché territorial
Concours de rédacteur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de community manager

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB
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Les métiers administratifs

Directeur

: En bref
financier

Assure ou supervise les procédures budgétaires, la gestion de la dette, de la trésorerie et des
garanties d'emprunt, les analyses financieres et fiscales et propose des stratégies. Supervise
le contréle de gestion, la mise en place de tableaux de bord, la gestion comptable, la gestion
financiére des marchés publics. Assure la direction des services financiers, budgétaires et
comptables.

Qualités/Compétences requises

* Contréle et anticipation

+ Animation et pilotage des équipes

* Maitrise connaissances en comptabilité
* Exemplarité

* Rigueur

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

Quel concours ?
Concours d'attaché territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de directeur financier

Fonction publique
territoriale
Catégorie A
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Les métiers administratifs

Responsable

des affaires juridiques > Enbref
Le responsable des affaires juridiques conseille la collectivité et lui apporte une expertise

juridique dans les domaines variés du droit. Il expertise et/ou rédige des actes et contrats
complexes. Ce spécialiste du droit gére les contentieux en liaison avec les services concernés
et les éventuels conseils externes.

Qualités/Compétences requises

* Bon relationnel

* Expertise juridique

+ Animation et pilotage des équipes

+ Savoir régler des conflits et des contentieux
+ Sens de la discrétion

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

Quel concours ?
Concours d’attaché territorial

? Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de responsable des affaires juridiques

Fonction publique
territoriale
Catégorie A
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Responsable

de gestion comptable

;

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB
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Les métiers administratifs

En bref

Le responsable de gestion comptable pilote les services comptables des grandes collectivités.
Il est en charge de superviser I'exécution des recettes et des dépenses. Assure les relations
avec les services comptables de I'Etat, la gestion comptable des marchés, les opérations
comptables complexes. Participe a la procédure budgétaire. Optimise la gestion de la
trésorerie.

Qualités/Compétences requises

* Animation et pilotage d'équipe

* Bonne connaissance en comptabilité

* Esprit d’analyse

* Savoir gérer des contentieux

* Respect des procédures et des réglementations

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

Quel concours ?
Concours d'attaché territorial
Concours de rédacteur territorial

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de responsable de gestion comptable



Les métiers administratifs

Coordonnateur

budgeétaire et En bref

comptable Le coordonnateur budgeétaire et comptable réalise et contrle la procédure comptable et
budgétaire de la collectivité ou d’'un grand service. Il vérifie les données comptables et réalise
les documents comptables et budgétaires correspondants.

Qualités/Compétences requises

+ Esprit d’analyse

* Réle de conseil

* Respect des procédures et des réglementations
* Etre force de proposition

* Sens de I'écoute

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
*Bac +2

> Quel concours ?
Concours de rédacteur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de coordonnateur budgétaire et comptable

Fonction publique
territoriale
Catégorie B
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Assistant

ressources humaines

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB

@ carrieres-publiques.com C‘emploipublic.fr

Les métiers administratifs

En bref

L'assistant ressources humaines exploite et analyse des informations liées a la gestion des
ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Il traite les informations
en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou législatives définies.
Egalement, il assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les
activités de gestion administrative.

Qualités/Compétences requises

* Sens du relationnel

+ Sens de la discrétion

+ Golt pour la gestion administrative et les RH
* Etre méthodique et organisé

« Communicant

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

Quel concours ?
Concours d’'attaché territorial
Concours de rédacteur territorial

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d'assistant ressources humaines



Chargeé

de la commande
publique

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com C‘emploipublic.fr

Les métiers administratifs

En bref

Le chargé de la commande publique congoit les contrats publics et les dossiers de
consultation des entreprises. Il conseille les élus et les services quant aux choix des
procédures et a I'évaluation des risques juridiques. Cet expert de la commande publique
gére administrativement et financierement des marchés publics en liaison avec les services
concerneés.

Qualités/Compétences requises

* Etre réle de conseil et d’assistance technique

* Sens de I'analyse

+ Animation et pilotage des équipes

* Sens de la négociation

+ Connaissances transversales en gestion et en droit

Conditions d’acces

Concours avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

Quel concours ?
Concours de rédacteur territorial

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de chargé de la commande publique



Les métiers administratifs

Assistant(e) S Enbref

de di : L'assistant de direction a en charge la gestion des affaires courantes liées aux fonctions
e direction o o . o .

d’'un élu ou d’un directeur de service/de structure : prise de rendez-vous, mise en place de
réunions, suivi du courrier et des parapheurs, organisation des déplacements, élaboration
de dossiers de travail...

Qualités/Compétences requises
* Discrétion

* Autonomie

* Rigueur

+ Capacités relationnelles

+ GoUt pour la gestion administrative

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +2, catégorie B

* Aucune condition de dipléme ou un CAP, catégorie C

Quel concours ?
Concours de rédacteur territorial

Concours d'adjoint administratif

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d'assistant de direction

Fonction publique
territoriale
Catégories B et C
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Les métiers administratifs

Secretaire _—

d o ili Le secrétaire de mairie est un maillon incontournable de la vie communale. Il est responsable
SWELLSES LIRS des structures locales, au coeur de la mise en ceuvre des missions de services publics dont
rural il a la compétence.

Qualités/Compétences requises
* Etre Polyvalent

* Rigueur et discrétion

* Autonome et réactif

* Sens du contact et de I'écoute

+ Savoir prendre des initiatives

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Bac +3 catégorie A
* Bac +2 catégorie B
* Aucune condition de dipléme ou un CAP, catégorie C

Quel concours ?
Concours d'attaché territorial
Concours de rédacteur territorial

Concours d'adjoint administratif

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de secrétaire de mairie en milieu rural

Fonction publique
territoriale
Catégories A, B et C
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Chargeé

d’accueil

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com
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Les métiers administratifs

En bref
Le chargé d’accueil a pour mission d’accueillir, orienter, renseigner le public. Il représente
Iimage de la collectivité et de I'établissement d’enseignement aupreés des usagers.

Qualités/Compétences requises

* Sens de l'accueil

+ Capacités relationnelles

« Savoir diffuser I'information

* Bonne connaissance des structures publiques
+ Sens de I'écoute

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

+ Aucune condition de dipléme ou un CAP

Quel concours ?
Concours d'adjoint administratif

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de chargé d'accueil



Agent

de gestion
administrative

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB

@ carrieres-publiques.com
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Les métiers administratifs

En bref

L'agent de gestion administrative recueille et traite les informations nécessaires au
fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Il est également en charge du
suivi des dossiers administratifs.

Qualités/Compétences requises

* Mettre en forme des documents administratif
* Respect des procédures et des réglements

* Rigueur et discrétion

* Bonne connaissance de I'outil informatique

* Etre organisé

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Aucune condition de dipléme ou un CAP

Quel concours ?
Concours d'adjoint adminitsratif

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d'agent de gestion administrative



Greffier

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com C‘emploipublic.fr

Les métiers administratifs

En bref

Le greffier assiste le président et les juges des tribunaux. Lors des procés il est le garant
de la procédure. Le greffier est aussi le « scribe » de la justice. Il consigne l'intégralité
du déroulement des débats a tous les niveaux d'instance et veille & la conservation des
jugements.

Qualités/Compétences requises
* Etre rigoureux et méthodique

+ Sens du contact et du dialogue

+ Sens de la discrétion

* Bonne connaissance des structures
« Savoir transmettre les informations

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

Quel concours ?
Concours de recrutement des greffiers des services judiciaires

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de greffier



Les metiers
de la culture
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Enseignant

artistique

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB

@ carrieres-publiques.com
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Les métiers de la culture

En bref

L'enseignant artistique, a partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des
pratiques artistiques spécialisées. Son role est de développer la curiosité et 'engagement
artistique. Il transmet également les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son
activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Qualités/Compétences requises

+ Godt pour le montage de projet artistique

* Aimer travailler avec les enfants et les jeunes
* Sens de 'écoute et de la communication

* Dynamique

« Savoir s’exprimer a l'oral

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

Quel concours ?
Concours d'assistants territoriaux d’enseignement artistique
Concours de professeurs territoriaux d’enseignement artistique

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’enseignant artistigue




Les métiers de la culture

Agent
de bibliotheque

> En bref

Premier contact du public, I'agent de bibliothéque accueille, informe et oriente I'usager selon
son besoin. Son role est trés polyvalent : aiguiller au mieux I'utilisateur, gérer le rangement
des ouvrages, veiller a I'entretien de toutes les collections...

> Qualités/Compétences requises
* Fort intérét pour les ouvrages

* Sens du contact et du relationnel

+ Etre méthodique et organisé

* Sens de I'écoute

+ S‘adapter a tous publics

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Aucune condition de dipléme ou un CAP

> Quel concours ?
Concours d’adjoint du patrimoine

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’agent de bibliothéque

Fonction publique
territoriale
Catégorie C
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Les metiers
techniques
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Les métiers techniques

Charge

. . > En bref
de mission Le chargé de mission développement économique prospecte et propose aux chefs
déve|oppement d’entreprises des solutions « sur-mesure ». Son role est d'accompagner, en partenariat avec
’ . d’autres acteurs économiques, les projets d'implantation, de création et de développement
economique d’entreprises sur le territoire de la collectivité dont il assure la promotion.
> Qualités/Compétences requises

* Avoir le sens du contact

* Persévérance et patience

+ Connaissance du marché et des collectivités

* Etre toujours a I'écoute de nouveaux challenges
* Force de persuasion - enthousiasme

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

> Quel concours ?
Concours d'ingénieur territorial
Concours d’'attaché territorial

P Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de chargé de mission développement économigue

Fonction publique
territoriale
Catégorie A
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Les métiers techniques

Chargeé S Enbrer

Le chargé de mission développement durable organise les échanges de points de vue,

de mission I'émergence d’idées et la production de documents, pour aboutir & un programme d’actions
déve|oppement mettant en ceuvre le développement durable de maniére concréte dans la collectivité et sur
d bl le territoire. Son réle consiste a faire remonter aussi bien les envies et les idées des agents
urabie que celles des citoyens.
> Qualités/Compétences requises

* Bon relationnel

* Forte sensibilité environnementale,
+ Savoir convaincre

* Etre réactif et force de propositions
+ Capacité de synthése

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

> Quel concours ?
Concours d’'ingénieur territorial
Concours d'attaché territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de chargé de mission développement durable

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB
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Les métiers techniques

Administrateur

systeme informatique > Enbref

L’administrateur de systemes informatiques administre 'ensemble des outils, applications et
logiciels d’une organisation. Il est le garant de la sécurité informatique des installations.

> Qualités/Compétences requises
+ Connaissance gestion informatique / réseaux
* Esprit logique
* Esprit d’analyse
* Réle de conseil
* Rigueur

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

> Quel concours ?
Concours d'ingénieur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’'administrateur de systéme informatique

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB
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Les métiers techniques

Responsable

gestion des espaces

naturels > En bref

Le responsable de la gestion des espaces naturels congoit et met en ceuvre la gestion
qualitative des espaces naturels et en assure I'évaluation scientifique, technique et juridique.

> Qualités/Compétences requises

* Forte sensibilité pour I'environnement et I'écologie
* Etre organisé

+ Savoir monter des projets

* Aimer travailler en extérieur

+ Sens de I'écoute

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

> Quel concours ?
Concours d'ingénieur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de responsable de gestion des espaces naturels

Fonction publique
territoriale
Catégorie A
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Les métiers techniques

Responsable

sécurité du systeme

y . > En bref
d’information Le responsable sécurité du systéme d'information vérifie et valide la conformité des
applications, des systémes et des usages a la politique de sécurité de la collectivité. Cet
expert en sécurité informatique intervient directement sur tout ou partie des systémes

informatiques et télécoms de son entité.

> Qualités/Compétences requises
* Godt pour les nouvelles technologies
* Esprit d’analyse
« Controle, rigueur et anticipation
* Animation et pilotage des équipes
* Maitrise connaissances gestion informatique et réseaux

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

> Quel concours ?
Concours d'ingénieur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de responsable sécurité des systémes d’information

Fonction publique
territoriale
Catégorie A
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Les métiers techniques

Responsable

de la gestion > Enbref | , S )
des d , h Le responsable de la gestion des déchets participe a I'élaboration, met en ceuvre et contréle
es dechets les projets et opérations de gestion des déchets en régie ou délégués a des prestataires.
Il 'est le garant de I'évacuation et de la valorisation des déchets, en conformité avec les
réglementations.
> Qualités/Compétences requises

* Intérét pour I'environnement et I'écologie

* Organisé et méthodique

* Sens de la gestion

* Etre force de propositions

« Etre curieux et rechercher des solutions innovantes

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

> Quel concours ?
Concours d'ingénieur territorial

P Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de responsable de la gestion des déchets

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB
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Les métiers techniques

Technicien

de I'environnement > En bref

Le technicien de I'environnement participe aux missions dans le domaine de la protection de
la faune et de la flore, de la chasse, de la péche en eau douce et de la protection des espaces
naturels. Il méne et coordonne des actions de surveillance, de gestion, daménagement et de
mise en valeur du patrimoine naturel.

> Qualités/Compétences requises

* Intérét pour I'environnement et I'écologie
« Savoir collecter les données

+ Sens du contact

* Bonne forme physique

+ Se faire respecter et convaincre

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

> Quel concours ?
Concours de technicien territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de technicien de I'environnement

Fonction publique
d’Etat
Catégorie B
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Cuisinier
et autres meétiers

dans la restauration
collective

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com
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Les métiers techniques

En bref
Le cuisinier de collectivité élabore et cuisine des plats en accord avec la charte qualité de
I'établissement dans lequel il opére, dans le respect des normes d’hygiéne et de sécurité.

Qualités/Compétences requises

* Etre rigoureux

* Respect des procédures et des réglementations
« Savoir travailler dans I'urgence

* Etre appliquer

* Accepter la discipline

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Aucune condition de dipléme ou un CAP, catégorie C

Quel concours ?
Concours d’'adjoint de maitrise
Concours d’adjoint technique

Pour aller plus loin
En savoir plus sur les métiers de la restauration collective




Les métiers techniques

Agent

polyvalent

d’entretien > Enbref ,
La principale mission de I'agent d’entretien est d’assurer le nettoyage des locaux et des

surfaces a partir d’'un planning et d’une organisation précise.

> Qualités/Compétences requises
* Etre ordonné et rigoureux
* Respect des procédures et des régles d’hygiéne
* Bonne forme physique
* Etre polyvalent
* Etre dynamique

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Aucune condition de dipléme ou un CAP

> Quel concours ?
Concours d’adjoint technique

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’agent polyvalent d’entretien

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com CoemploipubliC.fr




Conseiller

environnement

Fonction publique
territoriale
Catégories AetB

@ carrieres-publiques.com

Gemploipublic.fr

Les métiers techniques

En bref

Le conseiller environnement élabore des programmes d’'information et met en ceuvre des
actions de sensibilisation et de suivi scientifique des ressources naturelles, des activités
techniques. Il accompagne et appuie les activités techniques réalisées par les collectivités
pour en optimiser I'impact aupres des citoyens. Cet expert de I'environnement contribue a la
préservation et a la valorisation des territoires.

Qualités/Compétences requises

* Forte sensibilité pour 'environnement et I'écologie
* Aimer le pilotage de projets

* Sens de la gestion

* Sens du contact

* Aimer travailler en exterieur

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Bac +3 catégorie A

* Bac +2 catégorie B

Quel concours ?
Concours de technicien territorial

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de conseiller environnement




Les metiers de
la securite

@ carrieres-publiques.com GemploipubliC.ﬁ’



Les métiers de la sécurité

Policier N

municipal Sous l'autorité du maire, I'agent de police municipale exerce des missions de prévention

nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques.
Fonctionnaire territorial, ce professionnel assure une relation de proximité avec la population
en agissant directement sur le terrain.

> Qualités/Compétences requises
* Etre disponible
+ Savoir s'adapter a tous les publics
* Sens du dialogue et de I'écoute
* Etre résistant
* Respect des procédures et des réglementations

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Profession et conditions d’exercice réglementées
* Bac +3 catégorie A
* Bac +2 catégorie B
* Aucune condition de dipléme ou un CAP, catégorie C

> Quel concours ?
Concours de gardien de police municipale
Concours de chef de police municipale

P Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de policier municipal

Fonction publique
territoriale
Catégories A, B et C

@ carrieres-publiques.com Gemploipublic.fr @




Les métiers de la sécurité

Gardien

En bref

Le gardien de la paix de la police nationale participe aux missions de contréle et de surveillance
et exerce les attributions qui lui sont conférées par le code de procédure pénale. Il intervient
notamment au sein des commissariats, sur la voie publique et lors de manisfestations.

de la paix S
de la police nationale

> Qualités/Compétences requises
* Sens du devoir
* Travail en équipe
* Sens de 'écoute et du dialogue
* Résistance physique
* Diplomate

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emploi
* Profession et conditions d’exercice réglementées d’emplois
*Bac +2

> Quel concours ?
Concours de gardien de la paix de la police nationale

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de gardien de la paix de la police nationale

Fonction publique
d’Etat
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com Gemploipublic.fr @




Les métiers de la sécurité

Sapeur-
pompier S Enbrer

de Paris

Incendie, accidents de la route, inondations... le sapeur-pompier est sur tous les fronts.
Volontaire, professionnel ou militaire, il exerce un métier a risques, qui demande une solide
vocation.

> Qualitées/Compétences requises
* Aimer porter assistance
* Etre résistant
* Respect des procédures et des réglementations
« Savoir travailler en équipe et réagir dans I'urgence
* Sens de I'écoute

> Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Profession et conditions d’exercice réglementées

* Bac +2 catégorie B

* Aucune condition de diplome ou un CAP, catégorie C

Contactez le centre d’information et de recrutement des forces armées (CIRFA) le plus
proche de votre domicile.

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de sapeur-pompier de Paris

Ville de Paris
Catégories B et C

@ carrieres-publiques.com Gemploipublic.fr




Les métiers de la sécurité

Sous-officier

de gendarmerie

> En bref

Le gendarme remplit des missions variées : protection des biens et des personnes, prévention
de la délinquance, surveillance des routes, missions de maintien de I'ordre ou encore il
assiste lors des enquétes judiciaires.

> Qualités/Compétences requises
* Sens de la responsabité
* Aimer étre au service de la population
* Sens du devoir et de I'honneur
* Etre résistant
* Aimer travailler en équipe

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Profession et conditions d’exercice réglementées
*Bac +2

Quel concours ?
Concours de sous-officier de gendarmerie

P Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de sous-officier de gendarmerie

Fonction publique
d’Etat
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com Gemploipublic.fr @




Les metiers
de I'animation

@ carrieres-publiques.com Gemploipublic.fr




Les métiers de I'animation

Animateur

périscolaire > Enbref

L'animateur périscolaire met en ceuvre des animations et des projets pédagogiques dans
le cadre de I'accueil périscolaire et pendant les vacances scolaires. Il est le relais entre les
enseignants et les parents.

> Qualités/Compétences requises
* Aimer travailler avec les enfants
+ Godt pour le montage de projet
* Sens de 'écoute
* Bon relationnel
* Dynamique

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
*Bac +2

> Quel concours ?
Concours d’animateur territorial

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’animateur périscolaire

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com C‘emploipubliC.fr @




Les métiers de I'animation

Animateur

de loisirs > En bref N , , -
L'animateur de loisirs accueille un groupe d’enfants, de jeunes, pour lequel il congoit, propose

et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif.

> Qualités/Compétences requises
* Aimer travailler avec les enfants
* Dynamique
* Sens de I'écoute et patient
* Bon relationnel
* Rigoureux

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
* Bac +2 catégorie B
* Aucune condition de dipléme ou un CAP, catégorie C

> Quel concours ?
Concours d’animateur territorial
Concours d’adjoint d’animation

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’animateur de loisirs

Fonction publique
territoriale
Catégories B et C

@ carrieres-publiques.com C‘emploipubliC.fr




Les metiers du
medico-social

@ carrieres-publiques.com CoemploipubliC.ﬁ’



Agent

d’accompagnement de
I'enfance

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

L'agent d’accompagnement de [I'enfance assiste le personnel enseignant
pour [laccueil, l'animation et [I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de
2 ans). Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement
aux enfants.

Qualités/Compétences requises

* Aimer travailler avec les enfants

* Godt pour le montage de projets

* Etre patient et a 'écoute

* Respect des procédures et des régles d’hygiéne
« Savoir transmettre I'information

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Aucune condition de diplome ou un CAP

Quel concours ?
Concours d’agent spécialisé des écoles maternelles

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’agent d’accompagnement de I'enfance




Auxiliaire
de vie sociale ou aide
a domicile

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

Le métier d’auxiliaire de vie sociale vise a accompagner la personne agée dans les gestes
quotidiens de la vie. Plus précisément, il consiste a prendre en charge toutes les taches dans
I'optique de maintenir 'usager a son domicile.

Qualités/Compétences requises

+ Ordonné et méticuleux

* Dynamique et réactif

+ Sens de I'écoute

* Attentif

* Respect des procédures et des régles d’hygiéne

Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois.

Quel concours ?
Concours d’agents sociaux territoriaux

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’auxiliaire de vie sociale ou aide a domicile




Puericultrice

Fonction publique
territoriale
Fonction publique
hospitaliere
Catégorie A

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

La puéricultrice exerce une profession a caractére médico-social. Elle est présente dans tous
les lieux d’accueil des jeunes enfants qu'ils soient bien-portants ou malades, épanouis ou en
difficulté pour des raisons d’ordre social ou familial.

Qualités/Compétences requises
+ Aimer travailler avec les enfants

+ Attentionné

* Etre résistant

+ Sens de la discrétion

* Etre organisé

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +3

Quel concours ?
Concours puéricultrice

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de puéricultrice




Infirmier

territorial

Fonction publique
territoriale

Fonction publique
hospitaliere
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

Linfirmier territorial protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de
soins infirmiers. Il participe et met en ceuvre une politique de promotion et d’éducation a la
santé et a la prévention.

Qualités/Compétences requises

* Gestion administrative

+ Sens du contact et du relationnel

* Etre résistant

« Superviser les équipes d'aides-soignant
« Savoir travailler dans l'urgence

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Profession et conditions d’exercice réglementées

*Bac +2

Quel concours ?
Concours d'infirmiers territoriaux en soins généraux
Concours d'infirmiers territoriaux

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’infirmier territorial




Educateur

de jeunes enfants

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

L'éducateur de jeunes enfants congoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et
coordonne les projets d'activités qui en découlent. Par ailleurs, il est également en charge
d’accompagner les parents dans I'éducation de leur enfant.

Qualités/Compétences requises

* Aimer travailler avec les enfants

* Respect des procédures et des réglementations
+ Sens de I'animation

+ GoUt pour le montage de projet

* Savoir travailler en équipe

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

Quel concours ?
Concours d’éducateur de jeunes enfants

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’éducateur de jeunes enfants




Aide

soignant

Fonction publique
hospitaliere
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

A I'hépital, l'aide-soignant est le premier maillon du personnel de santé. Au contact des
patients, il a en charge I'hygiene et le confort des résidents. Il accompagne les malades
durant la durée de leur séjour.

Qualités/Compétences requises
+ Patience et diplomatie

* Disponibilité

+ Sens de I'écoute

+ Adaptabilité

* Force et résistance physique

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Profession et conditions d’exercice réglementées

* Aucune condition de dipléme ou un CAP

Quel concours ?
Concours d’aide soignant

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’aide soignant




Assistant

d’accueil petite

enfance

Fonction publique
territoriale
Catégorie C

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref
L'assistantd’accueil petite enfance organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent
au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Qualités/Compétences requises

* Aimer travailler avec les enfants

* Respect des procédures et des réglementations

* Sens de I'écoute et du relationnel

+ Savoir transmettre les informations

+ Connaissances diététique et psychologie de I'enfant

Conditions d’acces

Concours avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

* Aucune condition de dipléme ou un CAP

Quel concours ?
Concours d’auxiliaire de puériculture et d’agent social

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’assistant d’accueil petite enfance




Travailleur
social

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com

Coemploipublic.fr

Les métiers du médico-social

En bref

Le travailleur social contribue, dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a
créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes, aient les moyens
d’étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans
leurs lieux de vie.

Qualités/Compétences requises
* Etre résistant

+ Capacité d'analyse

+ Sens de I'écoute

* Bonne communication

* Savoir travailler en équipe

Conditions d’acces

Concours avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

Quel concours ?
Concours d’'assistant socio-éducatif

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier de travailleur social




Les metiers
du sport

@ carrieres-publiques.com CoemploipubliC.fr




Les métiers du sport

Animateur-
educateur sportif

> En bref

L'animateur-éducateur sportif participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par
la collectivité. Il congoit, anime et/ou encadre des activités sportives dans une ou plusieurs
disciplines aupres des publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

> Qualités/Compétences requises
* Bonne forme physique
+ Connaissance des sports
+ Sens du contact
+ Connaissance des régles de sécurité
* Rigueur et dynamisme

> Conditions d’acces
Concours avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois
*Bac +2

Quel concours ?
Concours éducateur des APS

> Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d’animateur-éducateur sportif

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com C‘emploipubliC.fr




Educateur

sportif des activités
de natation

Fonction publique
territoriale
Catégorie B

@ carrieres-publiques.com

C‘emploipublic.fr

Les métiers du sport

En bref

L'éducateur sportif des activités de natation est prét a intervenir au moindre probléme, le
maitre-nageur sauveteur scrute assidiment 'espace de baignade. Par prévention, il peut
sensibiliser les nageurs lorsqu’ils ont des comportements a risque ou qu'ils ne respectent
pas les consignes de sécurité.

Qualités/Compétences requises
+ Etre trés bon nageur

* Rigoureux

* Attentif et dynamique

* Travailler dans I'urgence

+ Sens du contact

Conditions d’acces

Concours avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre
d’emplois

*Bac +2

Quel concours ?
Concours éducateur des APS

Pour aller plus loin
En savoir plus sur le métier d'éducateur sportif des activités de natation



Gemploipublic.fr

Le site emploi n°1 du secteur public
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+ de 3 000 offres d’emploi

Fonction publique territoriale, état, hospitaliere

Toute I'actualité de la fonction publique
Conseils, fiches pratiques, actu recrutement

Les concours de la fonction publique
Dates de concours, quizz de révision, fiche pratiques

88% des candidats satisfaits*

* Barometre Gazette

Trouvez votre futur emploi public sur

www.emploipublic.fr



carrieres-publiques.com

Réussir votre concours de la fonction publique

N

+100 préparations aux concours
en ligne et par correspondance

+50 formations sur Paris et Lyon IS
par des membres de jury de concours

Accompagnement sur-mesure L
Entrainement a l'oral, tutorat

Annales, méthodologie, culture administrative

Ouvrages concours

Commandez en ligne sur

www.carrieres-publiques.com

Paiement 100% sécurisé




